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财富的灵魂: 家族企业传承密码 

2017 年(第四届)中国家族企业传承主题论坛暨第六届中国家族传承论坛 

邀请函 

尊敬的 菊地正直  先生： 

中国家族企业的发展也迎来了交接班的关键期。在未来 5 至 10 年， 中国将有 300 万家民

营企业面临接班换代的问题。中国的家族企业由于起步远远晚于欧美发达国家，甚至和东南亚兄弟

国家乃至香港、台湾地区相比都要大大落后。在别人已经走到四五代之后的家族企业专业化治理阶

段时，中国的家族企业大多仍然面临着传承的困扰。中国一代企业家们的财富积累时间已然接近四

十年，随着财富的积聚和企业的发展，大多数家族企业也都走到传承的关口。 

俗话说，富不过三代。含着金汤匙出生的继承者们，能否让父辈创造的财富代代相传？家族财

富是具有继承家族文化、家族价值观与家族资产来传承与拓展基业长青的财富，不管是传承企业还

是传承股权，家族价值观、家族和谐关系是家族企业家家业常青的基因。所以家族企业所有者需要

用心去经营家族关系和正确宣导家族价值观，让家族财富拥有自己的灵魂。只有家族价值观统一凝

聚的家族才能将财富转变为助力家庭和企业发展的天使，否则，财富只会是分解家族的魔鬼。  

由《家族企业》杂志和中欧国际工商学院联合主办的“2017年(第四届)中国家族企业传承主题

论坛暨第六届中国家族传承论坛“将邀请来自美国、欧洲、澳洲、东南亚、日韩以及中国内地、香

港、澳门、台湾的家族企业掌门人、接班人、专家学者， 就“财富的灵魂：家族企业传承密码”主

题，以案例讨论的模式，选取国内外优秀家族企业，分享他们如何延续家族精神、传扬家族文化，

并继续在新经济环境下保持企业发展动力，如何在互联网及经济全球化的背景下找到属于中国家族

企业的新立足点。  

论坛将同时定向邀请1000位家族企业的创始人或继承者作为听众，以聆听主题演讲、主题讨论，

参与分小组讨论等形式深入话题， 互动交流，着力打造一场独立、专业、自由的思想飨宴。  

我们诚邀您作为 贵宾 出席2017年 11 月 26 日-27日在 上海 举行的“第四届中国家族企业

传承主题论坛暨第六届中国家族传承论坛”并作为演讲嘉宾参与主题研讨。我们相信，您的殷殷真

知与深刻洞见，必将与其他演讲嘉宾和参会者的智慧一起，照耀中国家族企业的前行。这也是对《家

族企业》杂志和中欧国际工商学院工作的极大支持，必将鞭策我们不断追求卓越，为中国管理教育

的发展做出更大的贡献。  

对于您的出席，我们将不胜荣幸，再次诚邀，期待拨冗! 

	

                                                       中国家族企业主题论坛组委会 

2017 年  5 月   


